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Lokale OuderenRaad Waasmunster 


Verslag LOR DB en RvB 22 maart 2022 


Aanwezig: schepen Tom Baert, Christiane Bruggeman, André De Baere, Cecile De 
Neve, seniorenconsulente Elien Goossens, Chris Mistiaen, Rudy Montigny, Leo 
Nobels, Christiane Pas, Mark Uyttenhove en Ceska Van Cauwelaert 
Verontschuldigd: Irene De Cock, Marcel Rossaert en Guido Van Garsse 

Drie Kandidaten:Heli Boterdaele, Eric De Groote en Magda Van Puyvelde 


* Guido Van Garsse biedt zijn ontslag aan voor de LOR. Zijn vele engagementen 
nopen hem tot keuzes maken om zich goed toe te leggen op zijn overige 
bezigheden. 

We danken hem voor zijn inspanningen voor de Ouderen Raad en wensen hem het 
beste. We zullen hem zeker nog tegenkomen! 


1. Verwelkoming van de drie nieuwe kandidaten voor de LOR, die gevraagd 
werden zichzelf te presenteren. We maken hier geen persoonlijk relaas van 
maar doen een greep uit de onderscheidene motivaties en aspiraties van de 
betrokkenen. Opvallend was dat iedereen een verleden had van engagement 
en bekommernis om de zorg voor ouderen en/of hulpbehoevenden en dit via 
verschillende sociale organisaties. 

Een gulp van ideeën werd geformuleerd die mede de bijeenkomsten van de 
LOR in de nabije toekomst zullen stofferen. De ondertoon van de voorgestelde 
initiatieven betrof het doorbreken van het isolement waarin ouderen vastzitten, 
het aanzwengelen van sociale contacten, het respectvol omgaan met 
ouderdom, het slopen van de digitale kloof. het bestrijden van eenzaamheid! 
Het probleem van de digitalisering en de nood aan kleinschalige, 
buurtgebonden ontmoetingsmogelijkheden werden als primordiaal aanzien. 


Ter afsluiting heeft Ceska nog eens de taak van de LOR omschreven als een 
ondersteunend lichaam dat zelf geen organisatorisch gewicht draagt. De LOR 
wil een brug zijn naar het gemeentebestuur dat hij voorziet van adviezen. 

De hele vergadering was enthousiast over de dynamische inbreng van de 
kandidaten zodat hen gevraagd werd mee te participeren in de verdere 
afhandeling van de agenda. 


2. Goedkeuring vorig verslag 
Elien vroeg enige verduidelijking over haar nieuwe functie te vermelden. Zij 
werkt binnen de nieuw opgerichte ‘Dienst Samenleving’, halftijds als 
seniorenconsulente, halftijds als bevoegde ambtenaar voor aanvragen voor 
zorgbudget, sociale huisvesting, pensioenen enz. 


3. Info schepen Tom Baert 
-het vrijetijdscomplex de Meermin heeft een prestigieuze prijs weggekaapt, de 


Publica Award, ter bekroning van de beste overheidsprojecten 

-er worden binnenkort sporttoestellen geïnstalleerd (ook PittBank) 

-het Administratief Centrum nadert zijn eindafwerking: de verhuis wordt 
voorzien in oktober (21/10) 

-de LOGO-werking wordt weer gereactiveerd na de coronadip: er komt een 
nieuwe oproep via de Vierschaar en tevens zal er een nieuwe werkgroep 
worden opgestart 

-de oplossing van de mobiliteitsproblematiek in het centrum is een moeilijke 
kwestie ook al door de afhankelijkheid van de beslissing van derden 

-het in gebruik nemen van de ‘gele doos’ is complexer dan oorspronkelijk 
gedacht, ook al loopt het project reeds in verschillende regio’s (Turnhout, 
Groot Gent) 


*niet alle Wase gemeenten zijn momenteel bereid om in het project te 
stappen (daar waar het opzet aanvankelijk de Wase regio ambieerde): 
desnoods gaat Waasmunster alleen 

*er is nog discussie over de inhoud van de doos: welke gegevens geeft 
men vrij? wat is nuttig en /of essentieel? medicatiefiches zijn zelden 
actueel en ook achterhaald door de digitalisatie enz. 

*de afbakening van de doelgroep (leeftijd!) is delicaat 

‘een zekere sensibilisering van de senioren lijkt noodzakelijk (louter 
afgeven van de doos zal niet volstaan) 


. Initiatief digitalisering 

Na maanden coronavertraging stelt Rudy Montigny voor om effectief te starten 
met een digitaliseringsproject voor senioren. 

-plaats: de lokalen van de Heemkundige Kring (herbestemming van het 
Sociaal Huis) 

-bedoeling: zeer elementaire praktische kennis bijbrengen van het gebruik van 
de moderne media zodat senioren er hun weg in vinden, met de medewerking 
van vrijwilligers die enige ervaring hebben terzake 

-methodiek: laagdrempelig en stapsgewijs beginnen, probleemoplossend 
werken en basisvaardigheden bijbrengen 

-cursussen geven behoort dus niet tot de prioriteiten 

-sponsoren hebben reeds hun medewerking toegezegd maar allerlei 
lesmaterialen zijn uiteraard welkom (computers, printers, smartphones, 


-de gemeente kan uiteraard een en ander faciliteren 

-communicatie: mogelijks bekendmaking met oproep in de Vierschaar 

-voor de uitwerking van het plan wordt een werkgroep samengesteld, 
‘Digipunt’ die onmiddellijk van start gaat (eerste bijeenkomst vrijdag 25 maart 
in Blauwendael): het is zaak direct een aantal strategische keuzen te maken; 
de drie nieuwe leden van de LOR, Magda, Heli en Eric zijn enthousiast om 
hieraan mee te werken 


. Trefdag in Gent 
Verslag wordt meegestuurd 


6. Vorming rond ‘dementievriendelijke gemeente’ 
=heeft plaats in Dendermonde op 29 maart (Ceska en Elien participeren) 
-verslag/power point wordt meegestuurd 


7. Matinee 24 maart 
-wordt gestreamd naar 40 rusthuizen 
-deuren openen om 14u maar helpers gevraagd om 13u (Paula, Christiane, 
Cecile, Ceska.) + nadien voor de afwas 

8. Verslag VTR (22/2) wordt meegestuurd 


9. Presentatie inschrijvingsformulier Sporteldag (19/5) 
=beoordeling model ter goedkeuring 
-opmerkingen: geen vermelding van het rekeningnummer, wat met 
betalingsbewijs? 


10. Aanvullende opmerkingen 
*Christiane Pas meldt een probleem waar vooral de minder mobiele gebruikers van 
de Meermin mee geconfronteerd worden: de trap naar de theaterzaal heeft geen 
leuning en dit is niet zonder gevaar. Het euvel is al gesignaleerd maar tot nu toe 
geen verandering! Beslist werd een advies te formuleren om hiervoor een structurele 
oplossing te voorzien: kan men b.v. voor de minder mobiele mensen geen vaste 
plaatsen in het theater inrichten? 


“Leo komt op voor overleg met buurtcomités. 


*Er werd een petitie ondertekend voor het installeren van een 
ouderrechtencommissaris. 


‘Een nieuwe lijst van alle LOR-leden zal worden gecommuniceerd. 

“De vraag werd gesteld of de organisatorische opsplitsing Dagelijks Bestuur + Raad 
Van Bestuur nog relevant is. Zouden we niet beter herstructureren en vandaar een 
nieuwe dynamiek ontwikkelen? Wordt vervolgd. 

“We moeten onderzoeken of we via het inschakelen van werkgroepen zoals 
‘Digipunt’, onze werking als LOR kunnen optimaliseren, dit eventueel met de hulp 
van externen. 


“Nieuwe vergaderdata: 26 april + 17 mei + 21 juni 


“Chris zal Ceska vervangen op de VTR van 24 mei 


Met vriendelijke groeten, 


Mark Uyttenhove Ceska Van Cauwelaert 
secretaris voorzitter 


